
 
 

Muziekschool Krimpen zoekt 

Drie leden voor de Raad van Toezicht w.o. een voorzitter 
Muziekschool Krimpen is een kleine, actieve organisatie in het hart van het culturele leven van 
Krimpen aan den IJssel. Een team van bevlogen docenten en medewerkers zet zich dagelijks in 
om het motto ‘Muziek voor iedereen’ te realiseren. Muziekschool Krimpen biedt muzieklessen en 
activiteiten aan leerlingen en deelnemers van alle leeftijden, niveaus en achtergronden, binnen 
het onderwijs, het sociaal domein en in de vrije tijd. In samenwerking met culturele en 
maatschappelijke partners worden het hele jaar door diverse culturele evenementen in Krimpen 
aan den IJssel georganiseerd. 

Ter ondersteuning van deze maatschappelijke en culturele opdracht ontvangt Muziekschool 
Krimpen jaarlijks subsidie van de gemeente Krimpen aan den IJssel. Deze financiering stelt de 
organisatie in staat haar activiteiten breed toegankelijk te houden en haar rol binnen de lokale 
gemeenschap duurzaam te vervullen. 
 
Visie 
Muziek is voor iedereen. Muziek geeft je een identiteit, heeft een positief effect op je welzijn en 
draagt bij aan je cognitieve en persoonlijke ontwikkeling. Door muziek samen te beleven, te 
spelen en te leren kom je met elkaar in verbinding. Zo draagt muziek bij aan de sociale 
samenhang binnen de samenleving. 
Missie 
Muziekschool Krimpen heeft als doel zoveel mogelijk inwoners van Krimpen in aanraking te 
brengen met actieve muziekbeoefening en hen muziek te laten beleven. Dit gebeurt via het 
basis- en voortgezet onderwijs, in het sociaal domein en in de vrije tijd. 
Motto 
‘Muziek voor iedereen’ is het motto van Muziekschool Krimpen. Met dit motto willen wij 
benadrukken dat iedereen de mogelijkheid moet krijgen om deel te nemen aan onze muzikale 
activiteiten, actief of als toehoorder. 
 
Functie van de Raad van Toezicht 
De Stichting wordt geleid door de directeur-bestuurder. De Raad van Toezicht toetst of de 
directeur-bestuurder bij haar beleidsvorming en beleidsrealisatie uitgaat van de missie-visie van 
de organisatie en of zij bij de uitvoering van haar bestuurstaken oog houdt op het belang en de 
functie van de stichting in het maatschappelijke veld. De Raad van Toezicht is tevens klankbord 
en werkgever van de directeur-bestuurder.  

De Raad werkt volgens de Code Cultural Governance en is verantwoordelijk voor haar eigen 
functioneren en (zelf)evaluatie.  



Onze Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit vijf personen en is zo samengesteld dat er een goede 
verdeling is tussen de benodigde toezichthoudende competenties. Door het o.a. aflopen van de 
zittingstermijn ontstaan er per augustus drie vacatures, waarvan één voor de functie van voorzitter.   
 
Naar wie zijn wij op zoek? 
Onze nieuwe leden van de Raad van Toezicht wonen in Krimpen aan den IJssel of de regio en zijn 
teamspelers. Wij zijn op zoek naar kandidaten die (in algemene zin): 

• affiniteit met muziek en muziekeducatie hebben 
• bij voorkeur ervaring ervaring hebben met besturen of toezichthouden 
• de Governance Code Cultuur onderschrijven 
• goede communicatieve vaardigheden hebben 
• politiek sensitief zijn 
• in staat zijn op het eigen functioneren te reflecteren 
• financiële stukken kunnen lezen 
• omgevingsbewust zijn  
• affiniteit hebben met strategie,  
• een ambassadeursrol kunnen vervullen door de belangen van Muziekschool Krimpen 

naar buiten uit te dragen 
• beschikken over een relevant (lokaal) netwerk en dit willen inzetten voor de 

muziekschool 
• beschikbaar zijn per september 2026 

Specifiek voor de functie voorzitter zoeken wij iemand die:  
• verbindend is 
• een leidende rol wil en kan nemen 
• diplomatiek en onderhandelingsvaardig is 
• het toezichtproces bewaakt 
• sterk is in het leiden van vergaderingen en het nemen van besluiten 

Hoewel de Raad geen portefeuillehouders kent, is er behoefte aan versterking op het gebied van 
financiën, marketing en communicatie en het sociaal maatschappelijk en cultureel domein. 
 
Ervaring is een pré, maar niet vereist. Startende toezichthouders worden daarom van harte 
uitgenodigd te reageren.  

Wat bieden we?  
Wij bieden een betekenisvolle toezichthoudende rol binnen een betrokken raad, die actief 
meedenkt over de toekomst van Muziekschool Krimpen. Je werkt samen met 
collega-toezichthouders en de directeur-bestuurder aan thema’s zoals financiële continuïteit, 
kwaliteitsontwikkeling van het onderwijs, samenwerking binnen de gemeente en 
maatschappelijke toegankelijkheid van muziekonderwijs. 
Daarnaast bieden wij: 

• Een duidelijke rol en tijdsbesteding: gemiddeld 5 á 6 vergaderingen per jaar, inclusief 
voorbereiding en incidentele themasessies. 

• Invloed op een organisatie in ontwikkeling: de muziekschool groeit, vernieuwt haar 
aanbod en versterkt haar positie in de gemeente. 



• Een maatschappelijk relevante opdracht: je draagt bij aan cultuurparticipatie voor 
kinderen, jongeren en volwassenen in Krimpen aan den IJssel. 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling: mogelijkheid tot scholing op het gebied van 
governance, cultuursector en toezicht. 

• Een collegiale en open sfeer: de raad werkt op basis van vertrouwen, transparantie en 
constructieve dialoog. 

 
De Raad zoekt naar een goede diversiteit binnen de raad (culturele achtergrond, leeftijd en 
gender). Leden van de Raad van Toezicht vervullen hun functie op vrijwillige basis en ontvangen 
hiervoor geen financiële vergoeding.  

Voor de rol van voorzitter zorg je voor een goed functionerende RvT en een professionele 
samenwerking met de directeur-bestuurder. Je leidt de vergaderingen, bewaakt de kwaliteit van 
besluitvorming en stimuleert een actieve, open, constructieve sfeer binnen de raad. 

Kern van de rol 
• Voorbereiden en leiden van RvT-vergaderingen en bewaken van een zorgvuldig proces. 
• Eerste aanspreekpunt voor de directeur-bestuurder; sparringpartner op strategisch 

niveau en werkgever 
• Toezien op strategie, financiën, onderwijskwaliteit en artistieke ontwikkeling. 
• Vertegenwoordigen van de RvT bij externe contacten en officiële momenten. 
• Bewaken van goed bestuur en naleving van de Governance Code Cultuur. 
• Coördineren van werving, samenstelling en evaluatie van de RvT. 

 
Geïnteresseerd? 
Herken je je in het profiel?  

We nodigen je van harte uit www.muziekschoolkrimpen.nl te bezoeken om alvast kennis te 
maken met onze organisatie en activiteiten.  
 
Nadere informatie, ook over de procedure, wordt verstrekt door Maarten van Os (voorzitter RvT), 
contact opnemen kan via voorzittermuziekschoolkrimpen@gmail.com. 
 
Reacties voorzien van motivatiebrief en cv ontvangen wij graag uiterlijk 27 juni via e-mail op 
voorzittermuziekschoolkrimpen@gmail.com, t.a.v. Maarten van Os, o.v.v. ‘Vacature Raad van 
Toezicht’ en uw naam. Wij verzoeken u tevens aan te geven of u solliciteert naar de functie van 
algemeen lid of naar de rol van voorzitter. 
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